Faire une bonne qualification juridique

1- Identifier les parties impliquées
Personne physique / morale, salarié, employeur, propriétaire, locataire, demandeur, défendeur…

2- Identifier le lien juridique
Contrat de travail, contrat de vente, voisinage….

3- Résumer les faits
 Que s’est-il passé ? quel est le dommage… (ici pas de vocabulaire particulier à utiliser)

4- Identifier les suites
Accord amiable, mener une action en justice, les prétentions…




	
Exemple : 

M. Durand, le salarié, est une personne physique qui est liée par un contrat de travail à un employeur, la société Orange, personne morale. Le contrat de travail est caractérisé par trois éléments (réalisation d'un travail, rémunération et lien de subordination). M. Durand ne respecte pas certaines obligations de son contrat de travail car il arrive fréquemment en retard. Pour cette raison, son employeur, la société Orange, souhaite le sanctionner.

